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青衣商會小學 

2025-2026 

全方位學生輔導服務計劃書 

1.校本全方學生輔導服務的目標 

全方位學生輔導服務與學校其他系統結合，協助學生全人發展和終身學習，並促使學生能夠一生不斷自學、思考、探索、創新和應變，以面

對成長路上的各項挑戰。 

      1.1 學生支援方面 

          1.1.1 建立學童積極和正面的人生價值觀，明白培育身、心、靈健康的重要性。 

          1.1.2 培養學童良好積極的品格及行為，發展成為自律自愛的人。 

          1.1.3 提升學童自我管理的能力，建立他們健康的生活習慣。 

          1.1.4 鼓勵學童學習接納、包容、欣賞與讚美自己和身邊的人，並發揮互助互愛的助人精神；從而建立關愛與和諧校園文化。 

          1.1.5 協助有特別需要的學童，如升小、升中、插班生、有特別學習需要或少數族裔等，面對人生中重大的轉變與挑戰，有信 

心地適應新的環境。 

      1.2 家長支援方面 

          1.2.1 提升家長在培育子女品格及管教子女之效能，促進家庭溝通。 

          1.2.2 協助強化家長教師會，成為家長與學校的橋樑。 
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          1.2.3 為有需要的家庭提供支援及進行合適的轉介；包括：少數族裔、內地新來港、單親、特別學習需要等家庭。 

      1.3 學校支援方面 

          1.3.1 支援老師處理學生問題。 

          1.3.2 協助校方共同處理校園危機事件。 

2.學校現況 

      2.1 強處 

● 實行小班教學，每天設班級經營時段，每星期設導修課及成長課，班主任接觸學生的頻率高，有助觀察和識別學生的需要和給予支

援。 

● 教師與學生關係良好，學生喜歡回校上學。 

● 每星期進行全體校務會議，教師之間溝通緊密，能夠積極推行各項訓輔工作。 

● 班主任與校風及學生支援組同工每月舉行級會，能夠加快識別出有需要的學生並作出跟進。 

● 學生(包括華語生和非華語生)在校園生活中能夠認識彼此不同的文化，學習包容和接納。 

● 學生家長來自不同國籍和文化背景，學校是一個平台鼓勵學生和家長接觸不同文化，促進共融。 

● 本校對非華語學生的支援，獲得教育局及外間不同機構的認可，為建立非華語學生家庭關係及區內網路，奠定良好的基礎。 

● 本校跟幼稚園和中學保持緊密聯繫，能夠有效支援學生。 
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2.2 弱處 

● 學生來自不同的文化背景，推行活動時需要兼顧語言和文化差異。 

● 學生家長來自不同的國家和文化背景，對於管教孩子的方式和價值觀存在差異。 

● 有特殊學習需要的學生人數比例愈來愈多，學生之間能力差異較大。 

      2.3 機遇 

● 學校靈活調撥各項資源，為學生和家長提供多元化活動和支援。 

● 訓輔組包括特殊教育統籌主任、社工、輔導員，透過跨專業人士合作，為學生的個人成長提供全面支援。 

2.4 危機 

● 家庭結構日趨複雜，如：單親家庭、再婚家庭、由內地及外地的新來港家庭等，家長和學生需要較多支援。 

● 社會經濟和價值觀轉變下，家長面對照顧和管教子女的壓力增加，而子女面對學業的壓力也不容忽視。 

3.學校關注事項 

      3.1「建立創科校園，培養學生自主學習能力」 

      3.2「培養學生愛國愛港心，懂得感恩珍惜，關愛他人」 

4.實施策略 

      4.1 政策及組織 

● 加強與校內各組別的溝通，按學生的成長需要，推行全方位輔導活動，以發揮團隊協作的效果。 
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● 持續觀察學生和家長的需要提供適切服務和支援，協助學生全人發展。 

● 持續檢視校內及校外的轉介機制、引入社區資源，使有需要的學生得到支援。 

● 持續檢視學校自我評估機制，確保服務推行成效。 

4.2 個人成長教育 

● 以全校參與模式推行本年度的校本獎勵計劃「青商摘星之旅」，營造正面及有序的學習氣氛。 

● 按各年級的成長需要推行個人成長教育，包括「成長課」課堂學習、講座和活動等，啟發學生在個人、群性、學業和生涯規劃的發

展和潛能。 

● 透過跨學科和組別的協作推行活動，協助學生成長。 

      4.3 輔助服務  

● 提供個案諮詢及小組輔導服務。 

● 協助識別、輔導和轉介有需要的學生接受適切的支援服務。 

4.4 支援服務 

● 為教師和家長提供諮詢服務，使學生獲得更全面的支援。 

● 為教師安排專業培訓。 

● 組織家長義工和發展家長教育活動，促進家校合作。 
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5. 預期服務 

      5.1 參與校內及校外會議、協助維持校本相關機制。 

      5.2 分別為教師和家長提供個案諮詢及小組輔導服務，全學年處理之個案不多於全校學生人數之 5%。 

5.3 跟進缺課個案，填寫「懷疑輟學個案調查報告」。 

      5.4 籌備及推行 10 項學生小組、成長活動及校本活動、3項支援活動。 

      5.5 籌備及推行 1項家長義工小組、1項家長教育活動、2項親子活動。 

      5.6 籌備及推行 1項教師培訓。 

 

6. 表現指標及評估方法 

      6.1 個案服務：透過個案進度紀錄及檢討會議評估及跟進有需要的學生，全學年處理個案工作不多於全校學生人數之 5%。 

      6.2 學生小組、成長活動、校本活動及支援活動：透過檢討問卷及檢討會議進行評估，70%或以上的學生/教師喜歡活動，認同活動達滿意或

以上的程度；70%或以上的學生/教師認為活動對他們有正面的幫助或了解。 

      6.3 家長活動：透過檢討問卷及檢討會議進行評估，70%或以上的家長喜歡活動，認同活動協助他們了解子女成長需要/促進親子關係；70%

或以上的家長認為活動對他們有正面的幫助或了解。 

      6.4 教師支援：透過檢討問卷或檢討會議進行評估，70%或以上的教師認為活動對他們有正面的幫助或了解。 
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7. 資源分配 

      7.1由復和綜合服務中心派出一位註冊社工全職駐校，星期一至四早上7時 45分至下午4時 45分；星期五早上7時 45分至下午3時 45分，

每星期提供 44 小時駐校服務（包括 1 小時午飯時間，及為學校參與的校外會議、工作坊或活動）。此外，中心亦會派出支援隊伍協助

推行此計劃之相關服務。 

      7.2 駐校社工與教師統籌輔導活動之安排，包括個案服務、學生小組及活動、家長諮詢、家長義工及教育活動、家教會親子旅行、親子賣

旗、教師諮詢及培訓等服務。 

8.全年工作計劃內容 

8.1 政策及組織 

 工作內容 目的 對象 推行

時期 

預計

節數 

評估方法 成效指標 

1. 參與校內會議 

(校務會議、 

加強社工與校內教師之間的溝通，以

便有效推行活動、跟進學生和家長需

要。 

/ 全年 

 

12 次 1.個案輔導紀錄 

2.教師 

駐校社工於會議中簡述

活動及跟進學生事項，

讓老師知悉輔導計劃內

容，以便推行相關工

作。 

2. 參與校外會議 加強社工與教育局、社會福利署、地

區團體之間的溝通，認識最新服務動

/ 全年 / 培訓紀錄 不少於 2次 
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 工作內容 目的 對象 推行

時期 

預計

節數 

評估方法 成效指標 

向或參與相關培訓，以配合學生和家

長需要。 

3. 維持有系統的「校內

個案轉介機制」、

「處理學生缺課/輟學

及離校個案相關就學

政策」和「強制舉報

虐待兒童條例相關程

序」 

透過維持相關程序和機制，使有需要

學生和家長得到適切的支援。 

/ 全年 / 1.個案輔導紀錄 

2.檢討問卷 

社工在會議上向教師分

享相關資訊，並會將相

關文件存放於教師內聯

網中，讓教師隨時查

閱。社工亦會為老師提

供相關諮詢服務。 

4. 檢視危機處理手冊中

的校內危機處理程序 

透過持續檢視相關程序的最新資訊，

使有需要學生和家庭得到適切的支

援。 

/ 全年 / 

5. 與社區團體保持聯繫 協助跟進學校接受已申請的社區資

源，並搜尋合適資源使學校各持份者

得益。 

/ 全年 / 相關文件紀錄 
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 工作內容 目的 對象 推行

時期 

預計

節數 

評估方法 成效指標 

6. 訂定工作計劃及檢討 配合學校三年發展計劃之關注事項，

訂定學生輔導服具體工作計劃。 

/ 全年 / 計劃及檢討會議 撰寫計劃書、學期中段

和學期終結檢討報告合

共 3份文件。 
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8.2 學生個案輔導服務 

 名稱 目的 對象 推行

時期 

預計

節數 

評估方法 成效指標 

1. 個案服務 為有需要學生提供個案支援、小組輔

導、安排相關會議，使學生得到適切

幫助。 

全校學生 全年 / 1.個案輔導紀錄 

2.檢討會議 

全年處理正式個案

不多於學生人數之

5%。 

2. 懷疑輟學個案 跟進學生離校/ 缺課個案。 缺課個案 全年 / 1.懷疑輟學個案調查

報告 

2.檢討會議 

學生的需要得到關

注和支援。 

3. 個別學習計劃 透過參與相關會議，協助有特殊學習

需要的學生融入校園生活。 

特殊學習需

要的學生 

全年 / 1.工作員、教師、教

育心理學家及家長

觀察。 

2.檢討會議 

4. 轉介個案 為有需要學生搜尋校外支援，使學生

得到合適的幫助。 

全校學生 全年 / 1.轉介紀錄文件 

2.檢討會議 
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8.3 學生小組及活動 

 名稱 目的 對象 推行時期 預計

節數 

評估方法 成效指標 

1. 個人成長教育課 協助學生學習有關個人發展、群性發

展、學習範疇、事業範疇和生涯規劃的

知識，使他們健康地成長。 

一至六年級 全年 / 1.檢討問卷 

2.檢討會議 

1.70%或以上的學生/

教師喜歡活動，認

同活動達滿意或以

上的程度。 

2.70%或以上的學生/

教師認為活動對他

們有正面的幫助或

了解。 

2. 學生成長講座 協助學生認識情緒、學習處理壓力和加

強學生社交技巧能力。 

一至六年級 全年 / 

3. 內地新來港插班生支

援活動 

協助學生適應新環境和融入校園生活。 二至五年級 5/9/2025 1 

4. 大哥哥大姐姐計劃 由四至六年級學生代表協助一年級學弟

學妹適應校園生活。 

四至六年級 9-10 月/2025 5 

5. 「有容．有融」計劃 

Project A.I  

協助學生認識自我、學習社交，培養同

理心。 

五年級 10-12 月

/2025 

6 

6. 「共融計劃」 

Inclusion 

Programme 小組 

協助學生認識不同文化、學習回饋社

區。 

四年級 10-12 月

/2025 

6 
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 名稱 目的 對象 推行時期 預計

節數 

評估方法 成效指標 

7. 紀律德育訓練活動 協助學生學習自理、認識情緒、培養自

律和合作。 

二年級 10/2025 至 

4/2026 

10 1.檢討問卷 

2.檢討會議 

1.70%或以上的學生/

教師喜歡活動，認

同活動達滿意或以

上的程度。 

2.70%或以上的學生/

教師認為活動對他

們有正面的幫助或

了解。 

8. 情緒社交小組 協助學生認識情緒和正面表達情緒的方

法。 

二至三年級 下學期 6 

9. 性教育講座 協助學生認識自己的身體以及保護自己

的方法。 

五至六年級 下學期 2 

10. 升中適應講座 協助學生認識升中的學習和校園生活，

面對適應升中的轉變。 

六年級 6/2026 1 
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8.4 其他支援活動 

 項目 目的 對象 推行時期 預計節

數 

評估方法 成效指標 

1. 成長的天空(五年級) 與循道衛理中心協作籌備及推行計劃，

加強學生抗逆力。 

學生及家長 10/2025 至

12/2025 

11 1.檢討問卷 

2.檢討會議 

1.70%或以上的學生/

教師喜歡活動，認

同活動達滿意或以

上的程度。 

2.70%或以上的學生/

教師認為活動對他

們有正面的幫助或

了解。 

2. 成長的天空(四年級) 與生命果培訓室協作籌備及推行計劃，

加強學生抗逆力。 

四年級學生

及家長 

1/2026 至

5/2026 

21 

3. 成長的天空(六年級) 與聖公會麥理浩夫人中心協作籌備及推

行計劃，加強學生抗逆力。 

六年級學生

及家長 

2/2026 至

5/2026 

9 

4. 情意及社交表現評估

問卷 

支援學生參與評估，確保問卷數據有

效，讓校方進行分析。 

三至六年級 待定 6 / / 

      

  



 13 的 14 

 

8.5 家長支援服務 

 活動名稱 目的 對象 推行時期 預計節數 評估方法 成效指標 

1. 家長諮詢服務 為有需要的學生家長提供諮詢服務 家長 全年 / 1.檢討問卷 

2.檢討會議 

1.70%或以上的家長

喜歡活動，認同活

動達滿意或以上的

程度。 

2.70%或以上的家長/

教師認為活動對他

們有正面的幫助或

了解。 

2. 家長義工小組 招募家長參加校內或校外義工服

務，凝聚家長並建立回饋精神。 

家長 全年 8 

3. 家長教育活動 協助家長學習和分享正向管教技

巧，凝聚家長並建立歸屬感。 

家長 全年 4 

4. 親子活動 籌備親子活動，為親子提供正面互

動和促進關係的平台。 

學生及家長 全年 1 

5. 親子賣旗 籌備親子賣旗活動，為子提供正面

互動和服務社會的平台。 

學生及家長 31/1/2026 1 
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8.6 教師支援服務 

 活動名稱 目的 對象 推行時期 預計節

數 

評估方法 成效指標 

1. 教師諮詢及支援服務 為教師提供諮詢服務、協助教

師處理緊急個案，如虐兒、家

庭暴力、情緒行為問題等。 

全校教師 全年 / / / 

2. 教師專業培訓 協助教師建立專業知識並建立

精神健康 

全校教師 12/3/2025 或

16/3/2025 

1 1.檢討問卷 

2.檢討會議 

70%或以上的教師認為活 

動對他們有正面的幫助或 

了解。 

 

 

 

駐校社工 

 

 

_______________________ 

陳家怡 

日期： 

 

 

校長 

 

 

 

___________________________ 

麥美茵校長 

日期： 

 


